Regulamin rekrutacji kandydatow do
Archidiecezjalnej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Krakowie

z dnia 15 kwietnia 2022 r.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn.
zm. oraz z 2020 r. poz. 374).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U.
2 2019 r. poz. 686).

3. Statut Archidiecezjalnej Szkoty Muzycznej | stopnia w Krakowie.

Okreslenia:

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Szkole - nalezy rozumiec Archidiecezjalng Szkote Muzyczng | stopnia w Krakowie;

2. Dyrektorze - nalezy rozumiec Dyrektora Archidiecezjalnej Szkoty Muzycznej | stopnia

w Krakowie;

Badaniu przydatnosci - nalezy rozumie¢ postepowanie rekrutacyjne wobec
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do pierwszej klasy Archidiecezjalnej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Krakowie;

Egzaminie kwalifikacyjnym - nalezy rozumie¢ postepowanie rekrutacyjne wobec
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza lub na semestr
wyzszy niz pierwszy Archidiecezjalnej Szkoty Muzycznej | stopnia w Krakowie.



Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

Archidiecezjalna Szkota Muzyczna | stopnia w Krakowie ma status szkoty niepublicznej
na prawach szkoty publicznej i jest czeSciowo finansowana przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Organem prowadzacym Szkote jest Archidiecezja
Krakowska.

. Oprzyjecie do | klasy:

a) szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie
kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat oraz
nie wiecej niz 10 lat.

b) szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie
kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz
nie wiecej niz 16 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opinie o mozliwosciach rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

. Kandydat do Szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do klas nastepujacych instrumentow:
fortepian, organy, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet poprzeczny, klarnet, saksofon,
trabka, akordeon.

. Celem naboru uczniow Szkota przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

Do Szkoty moga by¢ przyjeci kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z
a) badania przydatnosci albo
b) egzaminu kwalifikacyjnego.

. Celem zgtoszenia checi uczeszczania do Szkoty rodzice kandydata sktadajg osobiscie,
w okresie od 1 marca do 31 maja danego roku, wniosek do Dyrektora Szkoty wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rodzice kandydata do wniosku dotgczajg odpowiednio:

a) kopie ostatniego $wiadectwa ze szkoty ogdlnoksztatcacej, do ktdrej uczeszcza(t)
kandydat;

b) kopig ostatniego swiadectwa ze szkoty muzycznej | stopnia, jesli uczeszcza(t) do
niej kandydat;
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c) w przypadku kandydatow ubiegajgcych sie o podjecie nauki w zakresie gry na
instrumencie detym - zaswiadczenie lekarza specjalisty o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podijecia ksztatcenia w tym zakresie;

d) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w pkt. 3 lit. a, lub
zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w pkt.
3 lit. b, jezeli kandydat w danym roku kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat;

e) inne dokumenty wymagane przez szkote.

Wraz z wnioskiem nalezy ztozyc takze oswiadczenie na druku ustalonym przez Szkote
0 zgodzie na wykorzystywanie wizerunku i danych osobowych (zataczone do wzoru
whniosku - Zatacznik nr 1).

Whiosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie
Szkoty w wyznaczonym terminie. Wniosek moze zosta¢ rowniez przestany poczta
(tradycyjng lub elektroniczng), a pozostate dokumenty dostarczone w pdzniejszym
terminie, jednak nie pozniej niz w dniu badania przydatnosci.

Dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do klasy pierwszej przeprowadza sie
badanie przydatnosci.

Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy,
do ktorej kandydat ma byc przyjety.

Obowigzkiem przedstawienia dokumentacji zatgczanej do wniosku, o ktorej mowa
w pkt. 8-10 objeci sg takze kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza.

Warunkiem przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego jest uiszczenie optaty

egzaminacyjnej w wysokosci 50 zt, ktorg nalezy wptaci¢ na rachunek bankowy Szkoty
(Alior Bank 30 2490 0005 0000 4520 9220 0792).

Z optaty, o ktorej mowa w pkt. 14, s3 zwolnieni kandydaci, ktorzy posiadajg Karte Duzej
Rodziny i/lub Karte Krakowska.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja
rekrutacyjna ztozona z nauczycieli Szkoty.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,
2) ustalenie odpowiednio tematow i zadan egzaminu wstepnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow:
a) zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych - w terminie 7 dni
od przeprowadzenia badania przydatnosci oraz
b) listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty - w terminie do dnia
5 sierpnia danego roku.
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Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajacej: imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany, ztozyt wymagane dokumenty oraz
uiscit optate czesnego za pierwszy semestr nauki.

Optate za czesne za pierwszy semestr nauki w Szkole nalezy uisci¢ przelewem na
rachunek bankowy Szkoty (Alior Bank 30 2490 0005 0000 4520 9220 0792) do dnia
31 lipca danego roku.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera: imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty. Listy zawierajg: imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej oraz Dyrektora Szkoty.

Wterminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktdw, ktdra uzyskat kandydat.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Listy podane do publicznej wiadomosci sg publikowane nie dtuzej niz do czasu
uptyniecia termindw w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym
przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.



30.

31.

32.

33.

34.

Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do Szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie
odpowiednio.
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Rozdziat 2.
Rekrutacja do klasy pierwszej

Rekrutacja do klasy pierwszej polega na przeprowadzeniu badania przydatnosci.

Badanie przydatnosci przeprowadza sie w pierwszej potowie czerwca kazdego roku.
Szczegotowy termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty. Informacje o terminie
zamieszcza sie co najmniej na 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia na stronie
internetowej Szkoty oraz w budynku Szkoty na tablicy ogtoszen.

Badanie przydatnosci polega na badaniu uzdolnien muzycznych oraz sprawdzeniu
predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie;

Wtrakcie badania przydatnosci ocenie podlegaja:
1) stuch muzyczny:
a) stuch melodyczny,
b) stuch harmoniczny,
c) poczucie tonalne,
d) wyobraznia muzyczna;
2) pamieé muzyczna;
3) poczucie rytmy;
4) przygotowana piosenka.
Opinie o predyspozycjach do nauki gry na okreslonym instrumencie przedstawia
komisji odpowiedni nauczyciel gry. Opinia moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Komisja rekrutacyjna ocenia stuch muzyczny, pamie¢ muzyczng, poczucie rytmu
i piosenke tacznie w skali od 0 do 25 punktow.

Komisja rekrutacyjna ocenia kandydata majgc pewnos¢, ze doktadnie zrozumiat
polecenie.

Stopien trudnosci zadan jest jednakowy dla wszystkich kandydatéw na ten sam cykl
ksztatcenia. Komisja moze uzupetni¢ ocene punktowg o dodatkowe informacje
w postaci oceny opisowe;.

Kandydat zostaje zakwalifikowany do przyjecia do Szkoty w przypadku uzyskania
pozytywnej oceny, tj. najnizszej liczby punktow uprawniajacej do przyjecia.

W przyjeciach na fortepian, skrzypce i gitare pierwszenstwo, przy zblizonej punktacji,
majq dzieci w wieku 7-10 lat.



Rozdziat 3.

Rekrutacja do klas wyzszych niz pierwsza
oraz przechodzenie z jednej szkoty do drugiej

1. Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy do
ktorej kandydat ma byc przyjety.

2. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana sposrod
nauczycieli przez Dyrektora Szkoty, ktory wyznacza jej sktad, przewodniczacego oraz
zadania cztonkow komisji.

4. Forma egzaminu kwalifikacyjnego i zadania stawiane przed kandydatem podczas
egzaminu s3 ustalane indywidualnie w odniesieniu do kazdego kandydata, przy czym
zakres zadan nie moze wykraczac poza materiat dydaktyczny klasy, do ktorej kandydat
ma zostac przyjety.

5. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokét
zawierajacy w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Komisja przekazuje protokot Dyrektorowi Szkoty, ktory na jego podstawie podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

6. Do szczegdtowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:

1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz
poinformowanie go o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie
egzaminu kwalifikacyjnego;

2) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu  kwalifikacyjnego
zawierajacego W szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata;

3) przekazanie protokotu Dyrektorowi Szkoty.

7. Kandydat jest zobowigzany do ztozenia dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa
niniejszym regulaminie.

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania ucznia i przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej | stopnia, uczen
moze byc przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego, z zachowaniem przepisow
niniejszego regulaminu w zakresie przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego, jak
rowniez przepisow dotyczacych obowigzku ztozenia dokumentow aplikacyjnych.

9. Roznice programowe z zajec edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktorych mowa
W niniejszym rozdziale, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.



Rozdziat 4.
Postanowienia koficowe

1. Szkota prowadzi dla kandydatow nieodptatne poradnictwo w zakresie informowania
o zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki. Informacji udziela
Sekretariat Szkoty.



